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                                 Утверждена 
постановлением администрации                            
муниципального района 

                      28.12.2024   №1205      
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«Развитие образования Севского муниципального района 

(2025 – 2027 годы)»
ПАСПОРТ 

муниципальной  программы

«Развитие образования Севского муниципального района 
(2025 – 2027 годы)»
	Ответственный исполнитель 
программы                 
	Отдел образования администрации Севского муниципального района

	Соисполнители программы   
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения

	Перечень подпрограмм
	Отсутствуют

	Цели муниципальной
программы                 
	Обеспечение  высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики;

повышение эффективности реализации молодежной политики  в интересах инновационного социально ориентированного развития района

	Задачи муниципальной
программы                 
	     Реализация муниципальной политики в сфере образования на территории Севского муниципального района;

    Повышение доступности и качества предоставления дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей;

   Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер муниципальной поддержки работников образования;

  Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся;

  Повышение безопасности дорожного движения;

  Проведение оздоровительной кампании детей и обучающихся.

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2025 – 2027 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы –  

837 099 829,42  рублей, в том числе:         
2025 год –286 064 804,18  рубля;

2026 год –275 256 870,82  рублей;

2027 год –275 778 154,42  рубля.

	Ожидаемые результаты      
реализации                
муниципальной программы 
	Показатели результативности и эффективности реализации муниципальной программы, а также конечные результаты реализации муниципальной программы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

	
	


1. Общая характеристика текущего состояния сферы образования.
В соответствии с пунктом 11 статьи 15 Федерального закона № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» к полномочиям муниципального района относится:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях ( за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами); 

- организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением  дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

Система образования Севского  муниципального района  на момент разработки настоящей Программы представляет собой: 

-  10 общеобразовательных учреждений: 3 основных школы, 7 средних школ
    3 средние школы имеют 3 филиала,  1основная – 1 филиал; 
- 3 дошкольных образовательных учреждения, 2 дошкольные группы полного дня;
         - 1 учреждение дополнительного образования детей:  МБУДО - Дом детского творчества.
 - 1 МБУ «Центр психолого-педагогической,  медицинской и социальной помощи».

В целях реализации принципа доступности прав граждан на образование, а также обеспечения требования обязательности общего образования  муниципальная образовательная система предусматривает возможность получения образования в различных формах: очное обучение, обучение на дому, экстернат.
          
На протяжении  последних лет муниципальная система образования изменяет основные параметры своего функционирования: общее количество учреждений уменьшилось с 2010 года с 28 до 18. С 1 сентября 2023 г. Лемешовская основная общеобразовательная школа была реорганизована путем присоединения к Хинельской средней общеобразовательной школе, помимо этого был ликвидирован филиал Севской школы № 2», расположенный в п. Дубрава. Также МБОУ – Подывотская СОШ реорганизована путем присоединения к МБОУ – Первомайской СОШ  и стала ее филиалом. МБОУ – Первомайская ООШ была переименована в МБОУ – Первомайскую СОШ.
Изменение муниципальной системы образования

	Сеть образовательных учреждений  (ОУ)
	

	
	2012-2013уч.г.
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.
	2016-2017 уч.г.
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.
	2019-2020 уч. год
	2021-2022 уч.

год
	2022-2023 уч.год
	2023-2024 уч.год

	1. Обще-образовательные учреждения:
	13
	13
	13
	13
	13
	12
	12
	12
	12
	11
	10

	- начальные школы
	0


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	- основные школы


	6
	6
	6
	6
	6
	5

Заульская ООШ ликви дирована

1.08. 2018 г


	5


	5


	5
	4

Лемешовская ООШ реорганизована – филиал Хинельской СОШ
	3

Первомайская ООШ переименована в Первомайскую СОШ

	- средние (полные) школы
	8


	8
	8
	7

Берестокская СОШ реорганизована в ООШ с 1.08. 2016 г


	7       7
	          7
	7
	7
	7
	7
	7

	2.Филиалы  школ
	8
	8
	8   8
	4

4 филиала закрыты с 01.08.2016 г

(Троебортновский, Поздняшовский, Гапоновский и Марицкий)


	  4
	        4
	3

Чемлыжский филиал закрыт с 01.07. 2019 г.
	3
	3
	3

Филиал СОШ №2 ликвидирован, Лемешовская ООШ реорганизована в филиал с 01.09.23
	4

Подывотская СОШ реорганизована в филиал Первомайской СОШ

	3. Дошкольные образовательные учреждения:
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	- городские детские сады
	3
	3
	3
	3
	3
	3

МБДОУ – Детский сад №2 г. Севска ликвидирован старый корпус
	3
	3
	3
	3
	3

	4.Учреждения дополнительного образования детей
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	1
	1

	5. Центр ПМСС
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Всего ОУ
	19
	19
	19
	19
	19
	18
	18
	18
	17
	16
	16


   Дошкольным образование. На 1 января 2024 года численность детей дошкольного возраста, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (от 0 до 7 лет), составляет 78 человек. Путёвки в дошкольные образовательные учреждения в течение года получили 83 дошкольника. Проблема очередности в  дошкольные образовательные учреждения в районе полностью решена. Поэтому на период до 2027 года  строительство детских садов не запланировано. 

Показатели прогноза численности детей в дошкольных образовательных учреждениях  на период до 2027  года характеризуются следующими данными:

Динамика численности детей в дошкольных образовательных учреждениях

в период 2021-2027  годов

	ПОКАЗАТЕЛИ


	На

 1 января

2021 г.
	На

1 января

2022 г.
	На

1 января

2023 г.
	На

1 января

2024 г.
	На 

1 января 

2025 г.
	На 

1 января 

2026 г.
	На 

1 января 
2027 г.

	Численность детей в дошкольных образовательных учреждениях
	342


	   347


	346
	335
	340
	348
	350


Главная цель образовательной политики в сфере дошкольного образования - реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.
        В Севском районе система дошкольного образования успешно реализует комплекс мер, направленных на обеспечение шаговой доступности и соблюдение прав ребёнка на получение бесплатного дошкольного образования.

        Сеть муниципальных образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования подведомственных отделу образования, представлена 3 дошкольными образовательными организациями и дошкольными группами на базе 2 общеобразовательных школ: МБОУ Липницкая СОШ, МБОУ – Ново-Ямская ООШ. 
          Сегодня период  дошкольного детства рассматривается как один из главных образовательных резервов. Именно поэтому для администрации района, отдела образования и  дошкольных образовательных учреждений  приоритетным направлением в системе дошкольного образования является реализация комплексных мер по обеспечению его доступности. 

Наполняемость дошкольных образовательных учреждений не превышает нормативную. В целом дошкольные учреждения на 360 мест, определённые лицензиями, посещают 330 детей. Охват дошкольным образованием составляет 50% от общего числа детей дошкольного возраста. Детей, которым не предоставлен  детский сад по причине отсутствия мест, нет.

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" предусмотрены услуги дошкольного образования и услуги по присмотру и уходу. Дошкольное образование является  общедоступным и бесплатным, тогда как оплата услуг по присмотру и уходу перекладывается на семьи. В услугу по присмотру и уходу включены: организация питания, удовлетворение других хозяйственно-бытовых нужд, обеспечение соблюдения режима дня. 

Размер родительской платы устанавливается органами местного самоуправления с учётом платёжеспособности населения Севского района и не превышает 20 % от общей стоимости содержания ребёнка в детском саду. 

С  01.08.2024 года  родительская плата составила  67 рублей в день за ребенка до 3-х лет и 80 рублей  от 3-х до 7 лет. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, детям из семей военнослужащих, находящихся на СВО или погибших при исполнении воинского долга, родительская плата не взимается. 

Кроме этого,  родителям выплачивается компенсация части родительской платы в размере не менее 20% на первого ребёнка, 50% на второго и 70% на третьего и последующих детей. 

В течение последних  лет Правительство РФ ведёт активную работу по повышению престижа педагогических профессий. При этом одним из самых эффективных мотивационных факторов является заработная плата. 

С  целью  сохранения кадрового потенциала дошкольных образовательных учреждений указом Президента предусмотрено поэтапное повышение заработной платы педагогических работников. В связи с этим отделом образования  администрации муниципального района совместно с финансовым управлением был организован ежемесячный мониторинг повышения средней заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений.  

В системе дошкольного образования происходит обновление и реализация рабочих программ в соответствии с учетом ФГОС ДО и Федеральной образовательной программой дошкольного образования. С 1 сентября 2023 года, в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной образовательной программы дошкольного образования», дошкольные образовательные учреждения работают по новой Федеральной образовательной программе – ФОП ДО. 

Реализация Федеральной образовательной программы(ФОП) дает возможность совместить образовательный и воспитательный процессы воедино на основе традиций и современных практик ДО.

ФГОС ДО и Федеральная образовательная программой дошкольного образования, требует создания в детских садах определённых условий: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических и финансовых, конкретной предметно-пространственной среды. 

Материально-техническая база дошкольных учреждений, предметно-пространственная среда групповых комнат позволяет в должной степени  осуществлять воспитательно-образовательный процесс  в соответствии с ФГОС ДО. 

Все дошкольные учреждения подключены к сети Интернет и оснащены  компьютерным оборудованием, установлено видеонаблюдение, домофоны.

Особую актуальность при переходе на ФГОС дошкольного образования приобрела задача усиления кадрового потенциала дошкольных учреждений -  это первое и самое главное условие. Ведь для реализации ФГОС в детском саду нужен высокопрофессиональный педагог, обладающий достаточно широким спектром  педагогических и психологических знаний.

В системе дошкольного образования Севского района обучением и воспитанием дошкольников занимаются 36 педагогических работников, настоящих профессионалов своего дела, из них 31 человек имеют высшую и  первую квалификационные категории.  В их числе 2 музыкальный руководитель, 2 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог, 1 инструктор по физической культуре. Качественный анализ педагогов дошкольного образования показал, что только 37% педагогов имеют высшее педагогическое образование. Педагоги повышают свою квалификацию через участие в вебинарах , форумах и онлайн-семинарах на образовательных порталах в сети Интернет, научно-пракутических конференциях по вопросам реализации ФГОС ДО; применение инновационных технологий в работе с детьми дошкольного возраста. Дошкольные образовательные организации района в течении года принимали активное участие в областных практических семинарах по темам: «Актуальные проблемы организаций музыкальной деятельности детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», «Цифровые технологии в детском саду – основы дистанционного дошкольного образования» и другие.
 В районе организовано, постоянно действует  методическое объединение педагогов дошкольного образования.  Цель работы  РМО повышение профессионального уровня педагога и его личностной культуры для достижения стабильно положительных результатов образовательного процесса и принципиально нового качества образования.  

   На базе детских садов ежегодно проходят районные семинары, работает методическое объединение дошкольных работников  на которых рассматриваются вопросы «Качества образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования», «Практико-ориентированное направление в развитии детей дошкольного возраста», «Развитие игровой деятельности детей дошкольного возраста», и др., где воспитатели обмениваются опытом работы, дают открытые мероприятия, мастер-классы, также посещают областные семинары, выезжают в другие районы с целью обмена опытом.

Педагоги детских садов активно работают по реализации региональных проектов.

Во всех дошкольных организациях в течение учебного года продолжалась планомерная, систематическая воспитательная работа.

С целью формирования у дошкольников интереса к художественному слову, развития умения чувствовать красоту и выразительность поэтического слова ежегодно проводится районный конкурс чтецов. В   октябре 2024 года состоялся конкурс чтецов «Звездочки поэзии»  среди дошкольных образовательных учреждений.  
 В целях патриотического воспитания, развития и поддержки талантливых детей в области музыкального творчества стало традицией  проведение разножанрового   районного смотра-конкурса «Созвездие юных талантов».  В смотре принимают участие воспитанники дошкольных учреждений города и дошкольные группы Ново-Ямской ООШ, Липницкой СОШ. По результатам выступления победители  в разных номинациях награждаются грамотами отдела образования и дипломами  участников.

    Воспитанники дошкольных учреждений  активные участники муниципальных и региональных конкурсов,  в которых становятся  победителями и призерами. Районные конкурсы  по пожарной тематике, безопасности дорожного движения, «Кушай на здоровье», новогодних поделок.

     Дошкольные образовательные учреждения района создают условия       всестороннего развития детей с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечивают максимально возможное качество образования, которое во многом зависит от педагогов, работающих в этих учреждениях. 

     В целях выявления лучших практик и повышения профессионального уровня педагогические работники дошкольных образовательных организаций района принимали участие в мероприятиях и конкурсах различных уровней.
      
     В 2023 году Брянская область участвовала в федеральном проекте мониторинг качества дошкольного образования (МКДО-2023). В нашей области в проекте участвовало 450 дошкольных образовательных организаций, путем репрезентативной выборки определены 10% образовательных организаций – участников МКДО-2023, в том числе две образовательные организации Севского муниципального района: Детский сад № 1и Детский сад №3.

Результаты МКДО в дошкольных образовательных организациях свидетельствуют о достижении базового (третьего) уровня качества дошкольного образования в рамках выполнения требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и других нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность дошкольного образования.

По результатам мониторинговых мероприятий выявлены сильные и слабые стороны качества организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Выявленные результаты являются ориентирами для внесения в программу развития и планирования деятельности по повышению качества дошкольного образования.

             В течение учебного года руководители и педагоги дошкольных организаций района принимали очное и дистанционное участие в областных практических семинарах, мероприятиях, проводимых департаментом образования и науки Брянской области, БИПКРО, Брянской региональной общественной организацией «Ассоциация педагогических работников». 
             В январе 2024 года Детский сад №2 принял участие в региональном конкурсе на присвоение статуса региональной инновационной площадки среди образовательных организаций Брянской области.


           22 марта 2024 года на базе МБДОУ детского сада №162 «Росинка» г. Брянска прошёл региональный семинар-практикум профессионального мастерства молодых специалистов дошкольного образования Брянской области. В семинаре приняла участие Вихрова Юлия Николаевна, учитель-логопед Детского сада №2. Она давала открытое занятие по патриотическому воспитанию для воспитанников подготовительной группы. Юлия Николаевна была награждена грамотой и поощрена денежным вознаграждением в сумме 4000 р. 
26-27 апреля 2024 года педагогические работники Детского сада № 2 Догинова Н.А., Вихрова Ю.Н., Ершова М.Д.  приняли участие в региональном семинаре «Семья. Вера. Патриотизм», который прошёл на базе детского оздоровительного лагеря «Деснянка» в г. Жуковка. В семинаре принимали участие 141 педагог из разных муниципалитетов Брянской области. Организаторам семинара удалось создать продуктивное рабочее пространство, объединить неравнодушных специалистов, организовать обмен передовыми практиками, запланировать дальнейшее деловое сотрудничество представителей разных сфер образования региона.

       Работа педагогических коллективов детских садов отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

       Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, распространяют свой педагогический опыт, осваивают современные педагогические технологии и инновационные формы работы с детьми и родителями. Коллективы ДОО и педагоги активно принимают участие в конкурсах различного уровня.

О высоком уровне профессионализма педагогических работников детских садов района свидетельствуют показатели результативности их участия в профессиональных конкурсах: 

I место заняла Хлебородова Светлана Владимировна, воспитатель Детского сада № 2 в областном конкурсе воспитательных практик среди педагогических работников образовательных учреждений Брянской области в номинации «Семейное воспитание».

В областном общежанровом конкурсе «Созвездие талантов» среди работников образования Брянской области лауреатом стала – Гнутова Гультакин Ахмед-Кызы, воспитатель Детского сада № 3;

Дипломантами – Бобров Олег Александрович, сотрудник Детского сада № 1, Шумовой оркестр «Виктория» Детского сада № 3.   

Корнакова Татьяна Юрьевна, воспитатель детского сада № 1 заняла второе место в муниципальном этапе Конкурса методических и проектных разработок по финансовой грамотности среди педагогических работников, 2 место в  районной выставке декоративно-прикладного творчества «Ступеньки мастерства». 

Каждый, детский сад имеет свои традиции, талантливых педагогов,    использует интересные программы развития, проводит большую методическую и исследовательскую работу по многим направлениям.

От умений, таланта, души педагога зависит судьба маленького гражданина. Высокопрофессиональный кадровый потенциал является главным достоянием и основным условием развития муниципальной системы образования нашего района, залогом повышения его качества. 

           В течение последних лет группы оснащаются современным игровым оборудованием, преображаются прогулочные площадки, оборудование которых позволяет обеспечивать двигательную активность детей,  организовать познание окружающего мира. 

Сегодня система дошкольного образования работает в режиме инноваций, поэтому перед коллективами дошкольных организаций стоит нелегкая задача - построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости дошкольного периода.
            Муниципальные общеобразовательные организации  располагаются в границах Севского муниципального района по восьми основным  транспортным направлениям с максимальной удаленностью от районного центра 45-50 км (МБОУ - Хинельская СОШ, МБОУ - Подывотская  СОШ, Лемешовский филиал Хинельской СОШ). 

В районе в 2024-2025 учебном году в рамках реализации программы «Школьный автобус» 11 школьных автобусов  осуществляли подвоз учащихся близлежащих населенных пунктов:

 МБОУ - СОШ № 1 им. Октябрьской революции г. Севска: осуществлялся подвоз обучающихся в МБОУ - СОШ №1, МБОУ - СОШ №2,   проживающих в  п. Заречный, д. Стрелецкая Слобода,    д. Пушкарная Слобода, с. Кривцово, с. Ново – Ямское.

МБОУ «Севская средняя школа № 2»: осуществлялся подвоз учащихся, проживающих в с. Юрасов Хутор, п. Дубрава.

МБОУ - Берестокская ООШ: осуществлялся подвоз обучающихся в Берестокскую ООШ и СОШ №1, проживающих в с. Пушкино, с. Марицкий Хутор. 
МБОУ - Доброводская СОШ: осуществлялся подвоз обучающихся в Доброводскую ООШ, Сенновский филиал и СОШ №1, проживающих в  с. Гапонова, с. Сенное, с. Юрасов Хутор.

МБОУ - Княгининская СОШ: осуществлялся подвоз учащихся в Княгининскую СОШ и СОШ №1из с. Заулье,       п. Добрунь, п. Покровский, с. Чемлыж, д. Кривцова и с. Шведчики. 
МБОУ Липницкая СОШ: осуществлялся подвоз учащихся из с. Поздняшовка, д. Витич. 

МБОУ - Подывотская СОШ: осуществлялся подвоз учащихся в Подывотскую СОШ и Первомайскую ООШ из д. Грудская, д. Подлесные Новоселки, с. Саранчино, г. Севска, д. Ивачево. 
МБОУ - Хинельская СОШ: осуществлялся подвоз учащихся из  с. Хинель, с. Поздняшовка.
      В соответствии с Законом «Об образовании в РФ» много внимания уделяется вопросу создания в образовательных организациях адаптивной без барьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья  и детей-инвалидов. В 2014-2015 учебном году средняя школа №2 г. Севска, а в 2015-2016 учебном году Подывотская и Хинельская средние школы вошли в число участников федеральной программы «Доступная среда», что позволило им обеспечить условия для совместного обучения детей, не имеющих отклонений в развитии, с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

      Все обучающиеся Севского района обеспечены горячим питанием. Для обеспечения качественного питания в районе функционируют 14 пищеблоков. В школах работают 6 групп продленного дня. 
       Проектная мощность всех 14 общеобразовательных учреждений составляет 3724 человека. Школы района заполнены в среднем  на 32,9% (городские школы  – 71,0 %,    сельские школы – 19,0%).

       На протяжении ряда лет  в районе прослеживается тенденция небольшого уменьшения  контингента учащихся.  В 2023-2024 учебном году в  школах района обучалось 1223 обучающихся, в 2024-2025 уч. году обучалось 1184 ребенка. Однако, анализируя данные прогноза контингента обучающихся до 2027 года, следует отметить  незначительное увеличение  числа школьников.
Численность учащихся в учреждениях образования  в 2021 – 2027 гг.

(по состоянию на 1 сентября)
	Количество обучающихся  по годам
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	I ступень (1-4 кл.)
	610
	546
	441
	436
	466
	530
	532

	II ступень (5-8 кл.)
	560
	566
	542
	519
	549
	575
	577

	9 класс
	123
	142
	143
	126
	140
	144
	145

	10 класс
	52
	49
	34
	48
	50
	51
	52

	11 класс
	50
	50
	51
	33
	45
	53
	54

	Всего обучающихся
	1395
	1353
	1223
	1184
	1250
	1353
	1360


Контингент учащихся района  распределен  неравномерно. В  двух  городских школах обучается 813 учащихся – 68,6%, в 8 сельских школах – 371 учащихся – 31,3%.
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Перераспределение в сторону средних школ также очевидно:

- в 7 средних школах  обучается – 1053 учащихся – 88,9%, 
- в 3 основных школах – 131  учащихся – 11%.
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На протяжении ряда лет стабилен контингент МБОУ - СОШ № 1 им. Октябрьской революции г. Севска , МБОУ- СОШ № 2 им.И.Г. Петровского г.Севска, МБОУ – Княгининской СОШ, МБОУ Липницкой СОШ, МБОУ - Ново – Ямской ООШ. 
Самые маленькие филиалы – Гапоновский филиал МБОУ – Доброводской СОШ (14 учащихся), Троебортновский филиал МБОУ-Лемешовской ООШ  (13 учащихся), Поздняшовский филиал МБОУ – Липницкой СОШ (12 учащихся),  Марицкий филиал-МБОУ-Берестокской СОШ (6 учащихся) закрыты с 1 августа 2016 года, МБОУ – Заульская ООШ (15 учащихся) закрыта с 1 августа 2018 года.  Чемлыжский филиал МБОУ-Княгининской СОШ(6 учащихся) закрыт с 1 июля 2019 года. Севский филиал МБОУ-СОШ№2  г.Севска (7 учащихся) закрыт с 1 сентября 2023 года. Продолжают функционировать в 2024-2025 учебном году Шведчиковский филиал МБОУ-Ново-Ямской ООШ (11 учащихся), Сенновский филиал МБОУ-Доброводской СОШ (26  учащихся), Лемешовский филиал МБОУ – Хинельской СОШ (4 учащихся), Подывотский филиал МБОУ – Первомайской СОШ (8 учащихся).  В 8 школах обучается менее 40 человек. Проведенная оптимизация сети общеобразовательных учреждений  района позволила постепенно снижать объемы неэффективных расходов и улучшать качество условий предоставления образовательных услуг.

         В школах района работает 168 педагогов, из них 108 (64,3%)  имеют первую и высшую квалификационную категорию. Средний возраст педагога – 48 лет. 
         Средняя наполняемость классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях города составляет 22,7 человек (при нормативе 25 чел.), в сельской местности 3,2 (при нормативе 14 чел.). Численность учащихся в расчете на 1 педагогического работника в среднем по области составляет – 10,2 человека,  в Севском районе 6,0. Данные нормативы тесным образом связаны с показателями «Дорожной карты», которую нужно неукоснительно выполнять. Неисполнение показателей ведет к недофинансированию отрасли в целом.                                                                               
        Предметные олимпиады –  одна из признанных форм работы с талантливыми школьниками, способствующая их интеллектуальному развитию. Олимпиады дают учащимся возможность  получить новые знания, определить и развить свои способности и интересы, приобрести самостоятельность мышления и действия, проявить себя, поверить в свои силы.
              С 10 ноября по 2 декабря 2023 года на базе МБОУ «Севская средняя школа №2» прошёл  муниципальный этап всероссийсской олимпиады школьников.

Для участия в муниципальном этапе всероссийской  олимпиады приглашались обучающиеся 7-11 классов, победители и призеры школьного этапа олимпиады, общее количество участников муниципального этапа - 250  человек (с учетом детей, принявших участие в олимпиаде по нескольким предметам). Олимпиада проводилась по 16 предметам

По итогам олимпиады 40 учащихся стали победителями, 46 учащихся - призерами, некоторые участники олимпиады стали победителями и призерами  по нескольким предметам. 

 Количество призовых мест по предметам на муниципальном этапе распределилось  среди школ района следующим образом: МБОУ «Севская средняя школа №2»: 25 победителей, 22 призера; МБОУ - СОШ № 1 г Севска:  12 победителей, 17 призеров; МБОУ-Ново-Ямская ООШ: 2 победителя;  МБОУ – Доброводская СОШ: 1 победитель, 3 призера;  Первомайская ООШ : 2 призера; МБОУ Липницкая СОШ: 1 призер; МБОУ-Княгининская СОШ: 1 призер. 
В 2024-25 учебном году учащиеся  школ г. Севска показали высокие результаты в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников:
  Шатохина Дарья  СОШ №1 - победитель олимпиады по технологии, учитель Малыгина Марина Владимировна.

Драгунов Игорь  СОШ №2 – призер олимпиады по физической культуре, учитель Крыкин Олег Александрович.

   В школах района созданы условия для организации физического воспитания, а также внеурочной деятельности спортивной направленности. Это 1 спортивных залов, 14 спортивных площадок, городской стадион с искусственным покрытием, детско-юношеская спортивная школа.  В общеобразовательных организациях района работает 26 кружков и секций физкультурно-спортивной направленности, в которых занимаются 523 учащихся.     

       В результате реализации мероприятий приоритетного национального проекта «Образование» в  общеобразовательных учреждениях Севского района происходят изменения в состоянии информатизации системы образования, создаются необходимые условия для поэтапного перехода к качественно новому уровню образования на основе информационных технологий. К сети Интернет подключены все школы района, МБОУ-СОШ №1 им. Октябрьской революции г. Севска имеет выделенный канал со скоростью доступа 1 Гбит/с. В школах района имеется 257 компьютеров, из них современных (срок службы которых менее 5 лет) – 102. Количество учащихся на 1 современный компьютер – 17,6 (по городу это 24,8, село – 12). В школах района имеется 3 интерактивные доски, 48 проекторов. Во всех школах установлено программное обеспечение  и разработаны собственные сайты. Использование информационных технологий приводит к более высокому уровню проведения уроков, школьных, районных мероприятий. Для внедрения новых информационных технологий в  образовательный процесс в области реализована система подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров. 
      Дополнительное образование детей нашего  района обеспечивается МБУДО - Домом детского творчества (153 воспитанника, наполняемость - 100% от лицензионной мощности),  а также организацией школьных кружков и секций  (730  учащихся).

  В системе  дополнительного образования  организовано  134 объединений  (кружков и секций), в которых занимаются 1019 ребят. 
                        Анализ расходов на образование
              В  2023 году расходы на образование составили  266 372 674,45 руб.,  в том числе:

  - расходы на дошкольное образование – 51 107 677,71 руб., 

  - расходы на общее образование -   209 792  625,74 руб.,

  - расходы на дополнительное образование – 5 472 371,00 руб.;

        Стоимость обучения одного ребенка  в год составила  более 100 тыс.  рублей.

 Расходы на содержание общеобразовательных учреждений  за 2023год
	
	
	Кол-во учащихся
	Общие расходы за 2023 год
	Расходы на 1 ребенка за 2023 год

	1
	МБОУ - СОШ № 1               им. Октябрьской революции г. Севска
	305
	26 579 680,24
	87146

	2
	МБОУ «Севская средняя школа № 2»
	520
	76 569 910,33
	147 249

	3
	МБОУ - Берестокская  СОШ
	19
	8 942 532,16
	470659

	4
	МБОУ - Доброводская СОШ
	61
	16 247 534,08
	266353

	5
	МБОУ- Княгининская  СОШ
	68
	14 556 472,61
	214065

	6
	МБОУ - Липницкая  СОШ
	62
	13 214 255,75
	213133

	7
	МБОУ - Хинельская  СОШ
	14
	12 434573,98
	888183

	8
	МБОУ - Голышинская ООШ
	26
	8 156 172,98
	313698

	9
	МБОУ - Ново - Ямская ООШ
	93
	15 641 033,11
	168183

	10
	МБОУ - Первомайская  ООШ
	55
	17 205 550, 96
	312828

	 
	Итого по школам
	1223
	
	


            
Как следует из приведенных данных, основную сумму расходов составляют расходы на общее образование, при этом данные расходы нельзя считать эффективными. Так, если в МБОУ - Хинельской СОШ  стоимость обучения одного ребенка  в год составляет  более 888,2 тыс. рублей, в МБОУ – Ново-Ямской ООШ  с  Шведчиковским  филиалом более 168,1 тыс. руб.,  то в городской школе стоимость обучения варьируется от 87  до 147 тыс. рублей.  

            
Исходя из наиболее актуальных проблем развития образования, средства муниципального бюджета предлагается направить, в первую очередь,  на:
- развитие материальной базы общеобразовательных учреждений;
- создание условий для внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов; 

- обеспечение качества и общедоступности образования;  

- развитие транспортной инфраструктуры; 

            - укрепление базовых школ; 

- развитие дистанционного образования и информационно-коммуникационных технологий; 

- повышение квалификации педагогов; 

- мероприятия по энергосбережению и сокращению неэффективных расходов.
          Программа составлена с учетом региональных целевых программ и является основным механизмом формирования системы образования Севского муниципального района как единого образовательного комплекса, определяя стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования на 2025- 2027 годы.

          Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в ходе реализации программы «Модернизация общего образования на 2011-2013 годы»,  по-прежнему сохраняются проблемы повышения качества образования, его эффективности. Существует разрыв между реальными и  требуемыми образовательными результатами, прежде всего, изменениями образовательных потребностей населения.

          Бюджетные ассигнования не позволяют обеспечить  стабильно высокий уровень качества и доступности образования в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, внедрение  современных образовательных программ, развитие учебной, материально-технической базы образовательных учреждений, обеспечить доступность населению услуг дошкольного образования в полном объеме.
Сегодня около 40 % основных фондов учреждений образования Брянской области приходится на здания, построенные свыше 30 и более лет назад. В 2024 году     остаются учреждения   образования,  расположенные в приспособленных зданиях. 

Решение проблемы несоответствия материально-технической базы задачам обеспечения условий для  организации качественного учебно-воспитательного процесса,  возможно, прежде всего,  за счет проведения капитального ремонта объектов образования. 

Для обеспечения успешной модернизации системы образования необходимо осуществлять обновление учебно-наглядного оборудования: лабораторных и демонстрационных приборов и приспособлений, печатных и  аудиовизуальных пособий, технических средств обучения, школьной мебели, спортивного оборудования и инвентаря.

Для  реализации поставленных задач необходимо осуществить  мероприятия в рамках данной программы.
Несмотря на постоянное пополнение и модернизацию компьютерного парка, происходит моральное и технологическое старение техники. 
В последние годы значительно расширен рынок электронных образовательных ресурсов и услуг, существует многообразие предлагаемых интегрированных образовательных сред, автоматизированных систем управления образовательным процессом и других программных продуктов. Требуется системный подход к приобретению и внедрению современных электронных ресурсов.

Программа будет способствовать реализации намеченных направлений развития информатизации системы образования, и, в конечном счете, повышению качества образования.

Нуждается в укреплении и материально-техническая база учреждений  дополнительного образования детей, база для организации внеклассной работы в общеобразовательных организациях.

Недостаточно выделяется денежных средств на проведение районных мероприятий с педагогами и обучающимися и на обеспечение участия лучших в областных  массовых мероприятиях. 

Несмотря на то, что в районе уделяется большое внимание вопросу организации школьного питания, подтверждением чего является 100%-ный охват горячим питанием обучающихся, существует ещё много нерешенных проблем. Основным недостатком в организации питания школьников  является тот факт, что меню составляется главным образом с учетом стоимости продуктов питания, а не физиологической потребности детей в биологически ценных веществах. Технологическое и холодильное оборудование пищеблоков образовательных учреждений  также требует обновления.

       Программа предназначена для дальнейшего перевода муниципальной системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество и доступность образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества.
2. Цели  и задачи муниципальной  программы
     
Основной целью Программы является обеспечение  высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

         Целью муниципальной программы являются:

            - обеспечение  высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики, повышение эффективности реализации молодежной политики  в интересах инновационного социально ориентированного развития района.  


Для достижения  цели необходимо решить следующие задачи:

            - Реализация муниципальной политики в сфере образования на территории Севского муниципального района;

            - Повышение доступности и качества предоставления дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей;

            - Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер муниципальной поддержки работников образования;

            -  Реализация  мероприятий по усовершенствованию  инфраструктуры сферы образования;
          - Повышение безопасности дорожного движения;
            - Реализация мероприятий   молодежной политики;

            - Реализация мероприятий по проведению оздоровительной компании детей.

           -Реализация регионального проекта «Создание условий для обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи (Брянская  область)».
3. Сроки  реализации муниципальной программы
Реализация муниципальной программы осуществляется в течение  2025-2027 годов.
4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Источниками финансирования программы являются как средства районного бюджета, так и иные источники.

Общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет Источниками финансирования программы являются как средства районного бюджета, так и иные источники.

Общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 
 909 381 345,84  рублей, в том числе:         
2025 год –311 843 343,99  рублей;

2026 год –299 465 225,52  рубля;

2027 год –298 072 776,33  рубля. 

в том числе  за счет средств федерального бюджета:

2025 год –   24 688 400,34 рублей;

2026 год –   24 564 549,01 рубля;

2027 год –   24 408 458,97 рублей;

за счет средств областного бюджета:

2025 год –    200 987 168,84 рубля;

2026 год –   201 051 032,90 рублей;

2027 год -    201 136 569,71 рубля;

        за счет средств местных бюджетов:

2025 год –    86 167 774,81 рубля;

2026 год –    73 849 643,61 рубля;

2027 год -     72 527 747,65 рублей.

       за счет внебюджетных источников:

2025 год –     00,00 рублей;

2026 год –     00,00 рублей;

2027 год –     00,00 рублей.

      План реализации муниципальной программы с указанием объемов финансирования мероприятий представлен в приложении 2 к муниципальной программе.
5.Основные меры правового регулирования, 
направленные на достижение целей и решение задач
     Сведения об основных мерах правового регулирования, направленных на достижение целей и задач муниципальной программы приведены                         в приложении 1.
6. Состав муниципальной программы
Основные предполагаемые мероприятия по реализации муниципальной программы предусматривают решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по времени, ресурсам и исполнителям, и включают следующие основные направления: 
- капитальный  и текущий ремонт  учреждений образования;

        
- материально-техническое обеспечение образовательных учреждений; 
        
- развитие дошкольного, общего и дополнительного образования; 

        
- развитие информатизации системы образования;

        
- организация воспитательной работы;

        
- обеспечение сохранения и укрепления здоровья обучающихся и педагогических работников учреждений образования; 

            - обеспечение мероприятий по энергосбережению и пожарной безопасности.
7. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
      Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы приведены в приложении 3.
Целевые значения показателей (индикаторов) муниципальной программы рассчитываются по формулам:

1. Соотношение среднемесячной  заработной платы учителей и заработной платы работников в целом по экономике в Брянской области, % (Со):

Со = [image: image4.png]Fno

*100%,



 где:

Fпо – средняя заработная плата учителей общеобразовательных организаций (статистическая отчетность: форма «ЗП–образование»);

S – средняя заработная плата в регионе.

2. Доля учителей, имеющих в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей , % (Dу):

Dу = [image: image6.png]Y +100%,
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 где:
V – количество учителей, имеющих в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности (статистическая отчетность:  № ОО–1);

W – общая численность учителей общеобразовательных  организаций (статистическая отчетность: форма № ОО–1).

Информация о количестве учителей имеющих в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности размещена на сайте Севского отдела образования   (http.// sevskobrazovanie.edusite.ru).

3. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, % (Dр):
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 где:
V – количество учителей и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и  (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (статистическая отчетность: форма  № ОО–1);

W – общая численность руководителей и учителей общеобразовательных  организаций (статистическая отчетность: форма № ОО–1).

Информация о количестве учителей и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации и  (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС размещена на сайте Севского отдела образования   (http.// sevskobrazovanie.edusite.ru).
4. Увеличенеи охвата учащихся, включенных в систему развития одаренных детей % (Nд):
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 где:

Nодар0– количество обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

Nуч0 – общее количество обучающихся по программам общего образования, человек (статистическая отчетность: форма  № ОО–1).

Информация о проведении олимпиад и конкурсов размещается на сайте Севского отдела образования   (http.// sevskobrazovanie.edusite.ru).

5. Доля школьников, обучающихся по  федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников % (Nо):

Nо = [image: image12.png]Ndree . 100%,
po



где:

Nфгос – количество учащихся общеобразовательных организаций района, перешедших на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, человек (статистическая отчетность: форма  № ОО-1);

Nуч – общее количество учащихся общеобразовательных организаций района, человек (статистическая отчетность: форма  № ОО-1).

Источником информации является статистическая отчетность,  размещенная на сайте Севского отдела образования   (http.// sevskobrazovanie.edusite.ru).

6.      Соотношение количества компьютеров, прходящихся на количество обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, чел. (Чк),

Чк= Чуч./К, где:

Чуч - общее количество учащихся общеобразовательных организаций района, человек (статистическая отчетность: форма  № ОО-1).

К – общее количество компьютеров в общеобразовательных организациях района, шт. 

Источником информации является статистическая отчетность,  размещенная на сайте Севского отдела образования   (http.// sevskobrazovanie.edusite.ru).
7. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов, %.

Источником информации является государственная информационная система в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности модуль энергетических деклараций (dper.gisee.ru).

8. Удельный вес детей школьного возраста, охваченных всеми формами оздоровления и отдыха, % (Мz):
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 где:

Мoz3– количество детей школьного возраста, охваченных всеми формами оздоровления и отдыха;



Мbr3 – количество детей школьного возраста, проживающих в Севском районе.

Источником информации является мониторинг департамента образования и науки Брянской области и мониторинг Минсоцразвития (форма №1,2) размещенные на сайте департамента образования и науки Брянской области (www.edu32.ru).

9. Охват детей школьного возраста профилактическими мероприятиями, направленными на безопасность дорожного движения, % (Дz):

Дz =[image: image16.png]Moz3
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 где:

Мoz3– количество детей школьного возраста, охваченных профилактическими мероприятиями, направленными на безопасность дорожного движения;



Мbr3 – количество детей школьного возраста, проживающих в Севском районе.

      Источником информации является статистическая отчетность,  размещенная на сайте Севского отдела образования   (http.// sevskobrazovanie.edusite.ru).
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